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REGULAMIN KONKURSU 

o tytuł „Regionalnego Lidera Doradztwa Zawodowego” 

organizowanego przez Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie 

w ramach ogłoszonego przez Ministra Edukacji Narodowej 

w roku szkolnym 2018/2019 kierunku realizacji polityki oświatowej państwa 

„Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy z pracodawcami. Rozwój doradztwa zawodowego” 

 

I. Informacje ogólne: 

1. Organizatorem konkursu jest Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli „WOM” w Częstochowie. 

2. Konkurs prowadzony jest w ramach ogłoszonego przez Ministra Edukacji Narodowej w roku szkolnym 

2018/2019 kierunku realizacji polityki oświatowej państwa „Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej 

współpracy z pracodawcami. Rozwój doradztwa zawodowego”. 

3. W skład komisji konkursowej wchodzą: Katarzyna Wilk – dyrektor RODN „WOM” w Częstochowie 

(przewodnicząca), przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach Filia w Częstochowie, 

przedstawiciel Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kłobucku oraz Grażyna Bochenkiewicz 

– wicedyrektor placówki, Sylwia Kurcab i Paweł Klekot – nauczyciele-konsultanci. 

4. Uczestnicy konkursu zobowiązani są do dokładnego zapoznania się z niniejszym regulaminem. 

5. Udział w konkursie jest nieodpłatny. 

II. Cele konkursu: 

1. Propagowanie realizowanych przez przedszkola, szkoły, placówki – kreatywnych, kompleksowych, 

sprawdzonych rozwiązań prowadzących do osiągnięcia celów i realizacji treści programowych, 

które określone zostały w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego, Dz.U. z 2018 r., poz. 1675 (oraz we wcześniej obowiązujących odnośnych 

przepisach prawa oświatowego). 

2. Motywowanie nauczycieli do dzielenia się wiedzą i doświadczeniem w zakresie działań na rzecz  dzieci, 

uczniów oraz ich rodziców w zakresie doradztwa zawodowego.  

3. Upowszechnianie przykładów dobrej praktyki pedagogicznej w celu inspirowania środowiska 

nauczycielskiego do podejmowania nowych rozwiązań w zakresie doradztwa zawodowego. 

4. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły. 

5. Promowanie przedszkoli, szkół, placówek realizujących interesujące koncepcje na rzecz efektywnego 

doradztwa zawodowego od najmłodszych lat. 
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III. Warunki uczestnictwa w konkursie: 

1. Konkurs adresowany jest do zespołów nauczycieli przedszkoli, szkół, placówek (maksymalnie  

4-osobowych) z terenu Częstochowy oraz powiatów: częstochowskiego, kłobuckiego, lublinieckiego, 

myszkowskiego i zawierciańskiego. 

2. Praca konkursowa składa się z dwóch części. Powinna koncentrować się na pięciu wybranych, 

różnorodnych przedsięwzięciach realizowanych w zakresie doradztwa zawodowego przez przedszkole, 

szkołę, placówkę – minimum w okresie 3 ostatnich lat, które należy: 

a) przedstawić w formie prezentacji multimedialnej przy wykorzystaniu bezpłatnej aplikacji Sway 

oraz 

b) opisać w postaci artykułu spójnego z treściami przedstawionymi w aplikacji Sway (od 5 do 10 stron tekstu 

w formacie A4; czcionka Calibri 11; interlinia 1,5; zatytułowane zdjęcia – max. 5 – w możliwie najwyższej 

rozdzielczości). 

3. Informacje o aplikacji Sway wraz z instrukcją obsługi, znajdują się pod adresem: 

https://support.office.com/pl-pl/article/wprowadzenie-do-aplikacji-sway-2076c468-63f4-4a89-ae5f-

424796714a8a [dostęp: 11.03.2019]. 

4. Wstępną informację o zgłoszeniu do konkursu wyrażoną w krótkiej formie należy przesłać w treści  

e-maila na adres: czelewicz@womczest.edu.pl  – do 22 marca 2019 r. (podać informację o przystąpieniu 

do konkursu; imiona i nazwiska nauczycieli – uczestników konkursu; pełną nazwę przedszkola, szkoły, 

placówki wraz z adresem i numerem telefonu). Tytuł e-maila: Zgłoszenie szkoły do konkursu. 

5. Uczestnicy konkursu poprzez zgłoszenie potwierdzają, że prace udostępnione w ramach konkursu 

są ich autorstwa oraz oświadczają, że ponoszą całkowitą odpowiedzialność za treść prac oraz za ewentualne 

naruszenie praw autorskich osób trzecich (w tym rozpowszechnianie wizerunku). 

6. Uczestnicy konkursu, zamieszczający w swoich pracach konkursowych zdjęcia uczniów (osób 

niepełnoletnich), powinni posiadać pisemną zgodę rodziców/prawnych opiekunów tych uczniów 

na rozpowszechnianie ich wizerunku. 

7. Z chwilą otrzymania pracy konkursowej, organizator nabywa licencję niewyłączną do nieodpłatnego 

korzystania z utworu na następujących polach eksploatacji: 

a) trwałe lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w całości lub w części techniką cyfrową lub poprzez 

wprowadzanie do pamięci komputera oraz trwałe lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie takich 

zapisów, włączając w to sporządzanie ich kopii oraz dowolne korzystanie i rozporządzanie tymi kopiami, 

 

https://support.office.com/pl-pl/article/wprowadzenie-do-aplikacji-sway-2076c468-63f4-4a89-ae5f-424796714a8a
https://support.office.com/pl-pl/article/wprowadzenie-do-aplikacji-sway-2076c468-63f4-4a89-ae5f-424796714a8a
mailto:czelewicz@womczest.edu.pl
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b) tworzenie oraz rozpowszechnianie utworów zależnych, nowych wersji i adaptacji (tłumaczenie, 

przystosowanie, zmiana układu lub jakiekolwiek inne zmiany), 

c) rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamkniętych, 

d) wykorzystanie utworu, w tym dla celów edukacyjnych lub szkoleniowych, 

e) wykorzystanie utworu w publikacji tradycyjnej. 

8. Organizatorzy konkursu zastrzegają sobie możliwość wprowadzania zmian, w tym skrótów, 

w publikacjach prac konkursowych. 

9. Uczestnicy konkursu wyrażają zgodę na przetwarzanie ich danych osobowych na potrzeby konkursu. 

Administratorem danych jest dyrektor Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „WOM" 

w Częstochowie, Aleja Jana Pawła II 126/130. Dane osobowe nauczyciela przetwarzane są jako informacja 

publiczna oraz na podstawie zgody nauczyciela (Załącznik nr 3). Pełny zapis dotyczący ochrony danych 

osobowych zawiera klauzula informacyjna – pkt VI regulaminu. 

10. Termin nadesłania prac konkursowych upływa 10 maja 2019 r. 

11. Pracę konkursową należy przesłać pocztą elektroniczną na adres: czelewicz@womczest.edu.pl  

a) w treści e-maila podać link udostępniający pracę konkursową wykonaną w aplikacji Sway, 

b) w załączniku do e-maila zamieścić tekst artykułu w wersji edytowalnej wraz z wklejonymi i podpisanymi 

zdjęciami, 

c) w załączniku do e-maila obowiązkowo zamieścić uzupełnione skany załączników do regulaminu konkursu: 

 Karty zgłoszenia do konkursu (Załącznik nr 1), 

 Oświadczenia autorskiego do zgłoszonej pracy (Załącznik nr 2), 

 Zgody na przetwarzanie danych osobowych nauczyciela (Załącznik nr 3).  

12. Potwierdzeniem przyjęcia pracy konkursowej jest otrzymanie od organizatora konkursu informacji 

zwrotnej w postaci e-maila. Uczestnicy konkursu są zobowiązani do monitorowania informacji zwrotnej 

o dostarczeniu pracy konkursowej. 

13. Komisja konkursowa wyłoni laureatów, którzy zostaną indywidualnie poinformowani o fakcie 

zakwalifikowania się do grona laureatów – do 22 maja 2019 r. 

14. Od werdyktu komisji konkursowej nie przysługuje odwołanie. Opinie o poszczególnych pracach 

konkursowych nie będą udostępniane. 

15. Przyznanie tytułu „Regionalnego Lidera Doradztwa Zawodowego”, wyróżnień oraz pucharów 

i dyplomów odbędzie się podczas konferencji 5 czerwca 2019 r. w auli „Forum” RODN „WOM” 

w Częstochowie. 

mailto:czelewicz@womczest.edu.pl
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16. Podczas konferencji podsumowującej konkurs laureaci przedstawią własne działania w oparciu o prace 

konkursowe. 

17. Po przeprowadzeniu konferencji komunikat zawierający informację o wynikach konkursu zostanie 

opublikowany m.in. na stronie internetowej RODN „WOM” w Częstochowie oraz na oficjalnym profilu 

Ośrodka w serwisie społecznościowym „Facebook”. 

IV. Kryteria oceny prac konkursowych: 

Komisja konkursowa oceniać będzie prace spełniające wymienione w regulaminie warunki wg kryteriów: 

a) zgodność prac z tematem konkursu, 

b) walory edukacyjne i wychowawcze prowadzonych działań z zakresu doradztwa zawodowego, 

c) współpraca – w szczególności z pracodawcami, szkołami kształcącymi w zawodach, poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy,  

d) aktywny udział rodziców w przedsięwzięciach przedszkola, szkoły, placówki w zakresie doradztwa 

zawodowego, 

d) kompleksowość prezentowanego modelu, 

e) ciągłość podejmowanych działań (minimum 3 lata), 

f) jasność, czytelność prac konkursowych, 

g) umiejętności wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych przy przygotowaniu prac 

konkursowych, 

h) spójność merytoryczna prezentacji i artykułu. 

V. Nagrody: 

1. Organizator przewiduje nagrody dla autorów najlepszych prac konkursowych w trzech kategoriach 

(przedszkola; szkoły podstawowe/placówki; szkoły ponadpodstawowe): 

a) miejsce I – tytuł „Regionalnego Lidera Doradztwa Zawodowego”, puchar i dyplom,  

b) wyróżnienia – puchary, dyplomy, 

c) wszyscy uczestnicy – dyplomy uczestnictwa w konkursie, 

d) publikacje najlepszych prac konkursowych na łamach „Częstochowskiego Biuletynu Oświatowego” 

oraz na stronie internetowej RODN „WOM” w Częstochowie w ramach „Przykładów dobrej praktyki”. 

VI. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych: 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  
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swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 

– RODO: 

1. Administratorem danych jest dyrektor Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli „WOM” 

w Częstochowie, Al. Jana Pawła II 126/130, 42-200 Częstochowa. 

2. W celu zapewnienia ochrony danych, administrator powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym 

można uzyskać kontakt pod adresem: daneosobowe@womczest.edu.pl. 

 3. Administrator przetwarza dane: 

a) imię i nazwisko nauczyciela jako informację publiczną, ściśle związaną z wypełnianiem funkcji nauczyciela 

w szkole (zgodnie z art. 86 RODO) w celu udziału w konkursie oraz publikowania informacji w serwisach 

internetowych prowadzonych przez RODN „WOM” w Częstochowie i w „Częstochowskim Biuletynie 

Oświatowym”; 

b) nr telefonu, adres e-mail, wizerunek nauczyciela na podstawie jego zgody (art. 6 ust. 1 lit.a RODO) w celu 

organizacji i przeprowadzenia konkursu oraz publikowania informacji w serwisach internetowych 

prowadzonych przez RODN „WOM” w Częstochowie i w „Częstochowskim Biuletynie Oświatowym”. 

4. Dane osobowe przetwarzane będą do czasu wykonywania zadań wskazanych powyżej lub wycofania 

zgody oraz przez okres wymagany przepisami prawa dotyczącymi archiwizowania dokumentów 

oraz upływu terminu dochodzenia roszczeń. 

5. Dane osobowe mogą zostać przekazane na podstawie przepisów prawa: 

a) organowi prowadzącemu – Urzędowi Marszałkowskiemu w Katowicach, 

b) organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny – Kuratorium Oświaty w Katowicach, 

c) każdemu innemu organowi, działającemu w oparciu o obowiązujące przepisy prawa, które zobowiązują 

do udostępnienia danych. 

6. Podanie danych kontaktowych nauczyciela jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w konkursie. 

7. Właścicielowi danych przysługuje prawo dostępu do treści danych osobowych, prawo do ich 

sprostowania, usunięcia, przenoszenia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie. 

8. W każdym przypadku właścicielowi danych przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  

– Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza 

przepisy RODO. 

9. Dane osobowe nie będą przekazywane poza obszar Unii Europejskiej, jak również nie będą przetwarzane 

w sposób zautomatyzowany w celu profilowania. 
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10. Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych w Ośrodku publikowane są pod adresem 

http://www.womczest.edu.pl/new/o-nas/rodo/. 

VII. Postanowienia końcowe: 

1. Uczestnictwo w konkursie oznacza pełną akceptację warunków regulaminu. 

2. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo wprowadzenia zmian w sposobie nagradzania uczestników 

konkursu. 

Bliższych informacji udziela: Sylwia Kurcab, nauczyciel-konsultant RODN „WOM” w Częstochowie;  

tel. 34 360 60 04 wew. 217; e-mail: kurcab@womczest.edu.pl . 
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