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ZARZADZANIE ZMIANA

Zarzgdzanie zmiang jest procesem.
Nie przebiega wedtug gotowych schematow
| prowadzi do rezultatow, ktore nie sg do konca
okreslone, poniewaz zachodzg w zespole ludzkim.
Jednym z czynnikdw zaburzajgcym przebieg
proces®jesmpaifudzi wobec zmiany

N



PIRAMIDA KOMPETENCJI




ROZPORZADZENIA MEN

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie
organizacji | udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017r. W
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno- pedagogicznych



ZADANIA NAUCZYCIELI




ZADANIA NAUCZYCIELI

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych
rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu
uczniow w celu poprawy ich
funkcjonowania

Wspotpraca z poradnig w procesie dziatan
diagnostycznych | postdiagnostycznych
Organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]




Diagnoza funkcjonalna




KLASYFIKACJA ICF

Funkcjonowanie rozumiane jest w te]
klasyfikac|i szeroko, jako termin
obejmujacy funkcje fizyczne (dotyczace
ciata) oraz aktywnosc¢ i udziat

w roznych obszarach i dziedzinach zycia.
Dotyczy tez czynnikdw srodowiskowych,
Z ktorymi cztowiek pozostaje w interakcii.



Czynniki srodowiskowe




Czynniki srodowiskowe




Poczucie kompetencji jako kluczowe
zadanie rozwojowe

Poczucie kompetencji pozwala na

Radzenie sobie z trudnosciami
Posiadanie adekwatnego obrazu siebie
Odpowiedni zakres i jakosc¢ relacji spotecznych,

Poczucie sprawczosci (motywacja wewnetrzna |
sprawowanie kontroli nad wtasnymi dziataniami).



Fazy rozwojowe wedtug Eriksona

Faza Biegun Blegun Cnota

rozwojo | pozytywny | negatywny | podstawowa

Wwa

1 podstawowa |podstawowa |Nadzieja

ufnosc nieufnosc¢

2 autonomia wstyd | Wola
zwatpienie

3 Inicjatywa poczucie Stanowczosc¢
winy

4 pracowitoSC |poczucie Kompetencja
NiZSZOSCI

5 tozsamosc¢ rozproszenie | Wiernosc
tozsamosci




FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Klasy terapeutyczne

Zajecia rozwijajace uzdolnienia
Zajecia dydaktyczno- wyrownawcze
Zajecia specjalistyczne- korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne itp.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztaicenia i zawodu

Porady | konsultacje
Warsztaty



NOWE FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Zajecia rozwijajace umiejetnosc¢ uczenia sie
Zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno- spoteczne

Zindywidualizowana sciezka realizacji

obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego/

Zindywidualizowana sciezka ksztalcenia



Zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie

Organizowane w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie

Nie ma max ilosci uczestnikow
Czas trwania 45 minut

Prowadzone przez nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow

na terenie szkoty z wykorzystaniem
aktywizujgcych metod




Zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno- spoteczne

Zastepujg zajecia socjoterapeutyczne
Sg przeznaczone dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu

Liczba uczniow do 10

Prowadzg specjalisci zatrudnieni w szkole




Zindywidualizowana sciezka ksztaicenia

Dla uczniéw z trudnosciami

w funkcjonowaniu

Zajecia edukacyjne z oddziatem
lub indywidualnie

Na podstawie opinii poradni

Dostosowanie programu w zakresie
form i metod

Dyrektor ustala tygodniowy wymiar
godzin uwzgledniajgcego mozliwosci
ucznia




Dyrektor szkoty, przedszkola moze wystgpic —
za zgodg rodzicow ucznia- z wnioskiem do
poradni o przeprowadzenie diagnozy |
wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka

Whniosek zawiera:
-rozpoznanie potrzeb rozwojowych | edukacyjnych
-wystepujgce trudnosci w funkcjonowaniu ucznia
-dziatania podjete przez nauczyciel
-Whnioski dotyczgce dalszych dziatan



