,Poradnictwo zawodowe dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi - praktycznie wykorzystanie
Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia”




PLAN SPOTKANIA

Podczas spotkania przedstawie...

zmiane paradygmatu osoby z niepetnosprawnoscig;

z czego wynikajg bariery i ograniczenia w zakresie podejmowania
pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia;

czym jest zatrudnienie wspomagane i dlaczego jest szansg na
efektywne zatrudnienie ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych?

na co warto zwroci¢ uwage, juz w trakcie edukacji, aby rynek pracy
byt bardziej dostepny dla ucznia;

A takze...

poznasz przyktady dobrych praktyk



Konwencja ONZ (Preambuta)

,Przyrodzona godnosc i wartosc¢ oraz rowne

i niezbywalne prawa wszystkich cztonkow rodziny

ludzkiej jako podstawa wolnosci, sprawiedliwosci
i pokoju na swiecie.”

Uznanie prawa i znaczenia dla oséb niepetnosprawnych:
* samodzielnosci

* niezaleznosci
* wolnosci w dokonywaniu wyboréow



PRACA DLA KAZDEGO

artykut 27 Konwencji ONZ — Praca i zatrudnienie

»agwarantuje prawo osob niepetnosprawnych do pracy,
na rownych zasadach z innymi obywatelami, w tym prawo do
utrzymywania sie z pracy wybranej przez siebie
i akceptowanej na rynku pracy
i w srodowisku pracy, o charakterze otwartym,
niewykluczajgcym i dostepnym dla osob niepetnosprawnych”.



Zmiana podejscia do niepetnosprawnosci
warunkiem zmiany ofert

1 Od pozbawienia praw do petni praw i petnego uczestnictwa

d Zmiana podejscia w postrzeganiu osob niepetnosprawnych i ich potrzeb
- oparta na podmiotowosci

 Przyjecie indywidualnego poziomu funkcjonowania kazdej osoby jako
podstawy dopasowania oddziatywan wspierajgcych — podstawa
skutecznego wspierania w kierunku osobistego rozwoju.



Definicja zatrudnienia wspomaganego

wedtug World Association of Supported Employment (WASE)
European Union of Supported Employment (EUSE)

Zatrudnienie wspomagane jest
ptatng pracg wykonywang przez
osoby niepetnosprawne

na otwartym rynku pracy,

przy ciggtym wsparciu ze strony
innych osob.

Ptatna praca oznaczajgca takg samg ptace za takg samg prace,

jaka wykonujg osoby nie niepetnosprawne na danym
stanowisku.



Model JOB COACHING

zmiana podejscia w aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy

z ustug tradycyjnych
WYSZKOLIC = UMIESCIC
Na

zgodne z modelem WSPOMAGANEGO ZATRUDNIENIA
UMIESCIC = WYSZKOLIC = UTRZYMAC

Nauka pracy w pracy




JAKIE POTRZEBY MAJA PRACODAWCY Z
OTWARTEGO RYNKU PRACY?:

znalezienie
i

utrzymywanie dobrego pracownika



ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE
Co zagwarantuje sukces?

» dobra ocena kandydata | stanowiska

pracy
» dobra wspoipraca z pracodawca

» dobra wspotpraca z rodzing

» pozytywne relacje: osoba zatrudniona -
trener



Ztota zasada pracy trenerow

, Brak postepow w uczeniu sie,
w jakiejkolwiek konkretnej sytuacji, powinien
by¢ najpierw zinterpretowany jako, raczej
wynik niewtasciwej lub niewystarczajgcej
strategii nauczania, a NIE jako niezdolnosci
ucznia do nauki.”

Marc Gold



Zapamietaj !

" Nie ma specjalnych stanowisk dla osob
hiepetnosprawnych ani szczegolnego sektora
dziatan

" Osoby te osiggajg normalng wydajnosc jezeli sg
zatrudnione na stanowisku dostosowanym do
swoich indywidualnych mozliwosci i ograniczen



SKAD TO WIEMY?



Zintegrowany biopsychospoteczny model
funkcjonowania i niepetnosprawnosci

Stan zdrowia

_Funkcje ) _ Czynnosci _ Uczestnictwo
zyciowe/struktu < > N —>
ry ciata 1
Czynniki Czynniki osobiste

srodowiskowe

Funkcjonowanie jednostki jest postrzegane jako interakcja lub ztozony wzajemny
zwigzek miedzy stanem zdrowia a czynnikami kontekstowymi.

Miedzy czynnikami tymi zachodzi dynamiczna interakcja.



Wykorzystanie ICF w procesie aktywizacji spoteczno —
zawodowej dorostych osob z niepetnosprawnoscia

Ocena Wstepna

ICF/Zestaw
rozszerzony ICF

Profil
\ Kategorialny

ICF

Podziat
obowiazkow

Ewaluacja

y

Karta Podjete
Ewaluacji ICF dziatani Indywidulany

Plan Aktywizacji
Spoteczno -
Zawodowej




Centrum DZWONI

0 rad Ztwa Centrum
i DZWONI
awodowego |
spierania
sob -
iepetnosprawnych

ntelektualnie

Pierwsza w Polsce
licencjonowana agencja posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie i doradztwa personalnego dla
pracodawcow dziatajgca zgodnie z modelem zatrudnienia wspomaganego

wpis do KRAZ: 2835



Centra DZWONI w Polsce

&S Gdar'ls‘k." e — "'::
@ Kotobrzeg Gizycko @ @

Kamien . Biatyst
Pomorski @ Ostréda

Centrum

Centrum

Centrum

Centrum



Centrum DZWONI - ZESPOL




| ETAP - osoby nieaktywne zawodowo

Warsztaty grupowe z zakresu kompetencji spotecznych i aktywnego
poruszania sie po rynku pracy

Kompleksowa funkcjonalna diagnoza potencjatu klienta, na ktora
sktadajg sie:
(dDiagnoza doradcza preferencji
i predyspozycji zawodowych, w tym przygotowanie
Indywidualnego Planu Aktywizacji Spoteczno -
Zawodowej

(dDiagnoza kompetencji spotecznych

ICF- (d 160)Skupienie uwagi, (d163) Myslenie, (d166) Czytanie,

(d 170) Pisanie, (d 177) Podejmowanie decyzji, (d 240) Radzenie sobie ze stresem,
(d 350) Rozmowa



| ETAP - osoby nieaktywne zawodowo

* Warsztaty praktyczne w przedsiebiorstwie (od 1 do 3);

* Wsparcie przygotowujgce do zatrudnienia, w tym:

dindywidualne zajecia praktyczne w trybie ciggtym Wsparcie w
organizacji i odbywaniu stazu zawodowego u pracodawcy

* Grupowe i indywidualne posrednictwo pracy;

* Trening umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w przestrzeni;

ICF- (d 155) Nabywanie umiejetnosci, (d 160) Skupienie uwagi, (d 175) Rozwigzywanie
problemoéw, (d 177) podejmowanie decyzji), (d 210)

(d 220) Podejmowanie zadan, (d 240) Radzenie sobie ze stresem,
(d 470) Uzywanie Srodkow transportu.



| ETAP - osoby nieaktywne zawodowo

» Wsparcie motywacyjne, w tym indywidualne i
grupowe wsparcie psychologiczno-doradcze;

» Indywidualne wsparcie w zatrudnieniu (formalnosci,
szkolenie stanowiskowe, usamodzielnianie na
stanowisku)

ICF- (d710) (d 720) Podstawowe i ztozone kontakty miedzyludzkie, (d 845)
Zdobywanie i wykonywanie pracy



Il ETAP - osoby zatrudnione

* Indywidualne wsparcie trenera pracy. Monitoring
zatrudnienia

* Wsparcie psychologiczno-doradcze

ICF- (d 845) utrzymywanie pracy, (d710) (d 720) Podstawowe i ztozone kontakty
miedzyludzkie, (d 160) Skupienie uwagi, (d 175) Rozwigzywanie problemoéw, (d 177)
podejmowanie decyzji), (d 210)

(d 220) Podejmowanie zadan, (d 240) Radzenie sobie ze stresem



Rezultaty

= blisko 2 500 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng skorzystato ze wsparcia
oferowanego w Centrach DZWONI

" t3cznie ponad 900 osob podjeto zatrudnienie
na otwartym rynku pracy



JAKIE KOMPETENCIE
SPOtLECZNO - ZAWODOWE
ISTOTNE SA Z PUNKTU
WIDZENIA RYNKU PRACY?




NAD JAKIMI UMIEJETNOSCIAMI WARTO
PRACOWAC?

d 540 (ubieranie sie) d598 (utrzymywanie odpowiedniej higieny
osobistej).

Warto, aby juz w szkole ksztattowali umiejetnos¢ podejmowania
decyzji - (d177) — przewidywania konsekwencji, itp.
Wzmacnianie punktualnosci, obowigzkowosci, wywigzywania sie z
ustalen (d230)

Uczenie jak najbardziej samodzielnego korzystania ze Srodkow
transportu (d4702)

Uczenie technik radzenia sobie ze stresem (d240).



NAD JAKIMI UMIEJETNOSCIAMI WARTO
PRACOWAC?

Motywacja. Szkota mogtaby urealni¢ mozliwosci danej osoby oraz
wypracowac realistyczny obraz siebie. Uswiadomic czym jest
proces poszukiwania pracy.

d7202 kontrolowanie zachowan we wzajemnych kontaktach

Cafa sfera spoteczna - d7203, d7204, d730. Warto potozyc nacisk
na znajomosc zasad rzadzacych relacjami spotecznymi. Savoir
vivre w relacjach interpersonalnych, utrzymywanie odpowiednich
granic. Asertywne wyrazanie swoich potrzeb oraz przyjmowanie
krytyki w spotecznie akceptowalny sposdb oraz prowadzenie
rozmowy (d350)



Przydatne materiaty
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Kompendium dobrych praktyk. Zatrudnienie
. .. s MAPA
wspomagane dla 0sob niepetnosprawnych w Unii SERWISU

EUI’O“eiSkiE] VS HING v WAT (553 v

Opublikowano: 14 lisiopada 2013

Raport "Kompendium dobrych praktyk. Zatrudnienie
KOMPENDIUM DOBRYCH PRAKTYK wspomagane dla 0sob niepetnosprawnych w Unii Europejskiej"
:&{fﬁm}mﬂ“ﬁ;m’:ﬁ ukazuje przyktady dobrych praktyk wspierania aktywnosci
e zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, stanowiacych czegsé
/SOOI O SeOmUCER0 badania dotyczacego zatrudnienia wspomaganego w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego | panstwach nalezacych

do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu.

COWI we wspotpRACY
z WRI 1 EUSE

Indywidualny staz i wsparcie. Zatrudnienie
wspomagane - podejscie oparte na dowodach
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PUBLIKACIE PFON

Furopejska Unia Zatrudnienia Wspomaganeqo -

broszura informacyjna i standardy jakosci

Opublikowano: 14 listopada 2013

Europejska Unia Zafrudnienia Wspomaganego (European Union
of Supported Employment, EUSE) powstata w celu popularyzacji
modelu zatrudnienia wspomaganego w Europie. Publikacja
"Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego - broszura
informacyjna i standardy jakosci" jest przeznaczona dla
ustugodawcow zatrudnienia wspomaganego i ma stanowic
praktyczny przewodnik doskonalenia jakosci Swiadczonych
ustug, ustalajacy jednoczesnie wspding terminologie dla krajow
europejskich i wskazujacy dobre praktyki w zakresie zatrudnienia
wspomaganego.

WESPRZY] PFON

JAK POMOC
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Rozwijanie talentow..Suezkl kariery dla 0sdb z l\,‘;‘
zespotem Aspergera i autyzmem ’
wysokofunkcjonujacym

CZLONKOWIE PFON
Opublikowano: 14 listopada 2013

Dlugotrwale zatrudnienie dopasowane do zdolnosci
intelektualnych i kwalifikacji zapewnia sobie jedynie niewielka
wzglednie grupa dorostych z zespolem Aspergera lub autyzmem
wysokofunkejonujacym. Oznacza to, Ze marnuje sie wielki
potencjat uzdolnionych pracownikéw, tymczasem amerykarskie
spoteczenstwo potrzebuje korzysci plynacych z pracy osob z
zespolem Aspergera i autyzmem.

am i

W3Z HIMLS » W3Z' (583 &




www.pfon.org

Publikacje PFON - Polskie Forum Osob Niepetnosprawnych - Google Chrome [= |[& =]

€« C' | [ www.pfon.org/dokumenty-i-publikacje/publikacje-pfon?start=5

W3C HIMS v W3T (583 &

Promowanie mozliwosci szkolenia i zatrudnienia 0sob
Z niepetnosprawnoscia intelektualng - doswiadczenia
miedzynarodowe

Opublikowano: 14 listopada 2013

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i innymi rodzajami

SRoROWAMIC Moot niepetnosprawnosci ciesza sig przywilejami wynikajacymi z

;l::;t:;:";:w‘:mﬂmm postaﬂg\vieh KonwenCJ:i‘ONZi K?nyvencji MQP dotyczacej

~ DOSWIADCZENIA MIEDZYNARODOWE rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,
lecz ich pozycja czesto nie pozwala korzystaé z nowej polityki
wiaczenia spotecznego. Glowng przeszkoda s stereotypy i
btedne zatozZenia co do zdolnosci tej grupy 0sob, a takze

TheoR R BARMENTER nadopiekuncze, nierzadko negatywne nastawienie

@\ e spoteczenstwa.

S it

Cena wykluczenia: konsekwencje ekonomiczne
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/dobywanie i ewaluacja kompetencji spotecznych.
Projekt Atlas TRWAIACE PROJEKTY

Opublikowano: 14 listopada 2013

Opracowanie "Zdobywanie i ewaluacja kompetencji spotecznych.
TDOBYWANIE LEWALUAGIA Projekt Atlas" skupia sie na waznej, a niedocenianej dotad
KOMPETENCJI SPORECZNYCH dziedzinie — umiejetnosciach spotecznych. A wiec juz nie

PROJGXT ATLAS . . : % ]
sterowany zewnetrznie wykonawca, lecz jak najbardziej

)
Swiadomy pracownik i uczestnik Zycia spotecznego w miejscu lET S STUDY
@ pracy. Mowimy o réznego rodzaju kompetencjach spotecznych —

np. w zakresie komunikacji, petnienia réznych rél spotecznych,
BV Hoiono & kompetencjach obywatelskich (np. kwestia odpowiedzialnosci,

Ronato Haccou (Rep.) zaleznosci w zespole itp.), kompetencjach zawodowych, NALEZYMY DO..
towarzyskich i innych.

ROWNYCH
|

\

Europejskie modele aktywizacji zawodowej 0sob z




www.pfon.org

Publikacje PFON - Polskie Forum Os6b Niepetnosprawnych - Google Chrome

C' | [ www.pfon.org/dokumenty-i-publikacje/publikacje-pfon?start=10

KOALICIA

Europejskie modele aktywizacji zawodowej 0s0b z ROWNYCH

niepetnosprawnoscia intelektualna

Opublikowano: 14 listopada 2013
— ; o . . CZt ONKOWIE PFON
Publikacja jest zapisem pieciu konferencji z cyklu "Europejskie
RPN WooHLE modele aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig
AKTYWIZACI ZAWODOWE) 0508 intelektualng”, zorganizowanych przez Polskie Stowarzyszenie
2 NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA a 5 % .
na Rzecz 0s6b z Uposledzeniem Umystowym. Projekt
obejmowat kompleksowg prezentacje modeli aktywizacji
zawodowe] 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,
wypracowanych w pieciu wysoko rozwinietych, "starych” krajach
Unii Europejskiej: Szwecji, Francji, Wielkie] Brytanii, Holandii i w
Niemczech.

aa S

Trener pracy. Dokument uwzgledniajacy wiedze VC HIS w VBC (553 @
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wspomaganego, w tym roznic dotyczacych podstawowego
elementu te] koncepcji, jakim jest trener pracy.

Niepetnosprawnosc - nowe spojrzenie

_ _ TRWAJACE PROJEKTY
Opublikowano: 18 grudnia 2012

el Niepetnosprawnosc - nowe spojrzenie
PFON, paZzdziernik 2012

Materiaty z migdzynarodowe] konferencji "Weztowe zagadnienia
wdrazania Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach osob
niepetnosprawnych oraz Europejskie] strategii w sprawie
niepetnosprawnosci 2010-2020"

WDIALOGU

NALEZYMY DO...

Swiat dla nas
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Konwencia Narodow Zjednoczonych o prawach o5 niepehosprawnych pokazuia odpowiedzialnosé J—
wspotczesnych spoteczenstw za los 0sob niepetmnosprawnych.

Polska droga do konwencji o prawach 0séb

niepetnosprawnych

Opublikowano: 29 listopada 2010

Publikacja "Polska droga do Konwencji o prawach 0sdb
niepetnosprawnych ONZ" jest zhiorem ekspertyz dotyczacych
roznych dziedzin polskiego prawa, w ktérych weiaz funkejonuja
przepisy niezgodne 7 Konwencja, | dyskryminujace osoby
niepetnosprawne. Publikacja, opracowana przez Fundacje
Instytut Rozwoju Regionalnego | PFON, powstata jako efekt
dwdch projektow dofinansowanych ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

WAL HIMLS v WBZ (553 +

Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego

Biuletyn Euroniepetnosprawni nr 1(12)/2009
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Klasyfikacja ICF - Polskie Forum Oséb Niepelnosprawnych - Google Chrome
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Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,

Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) - polskie

ttumaczenie TRWAJACE PROJEKTY

> W 2013 roku Centrum Systemdw Informacyjnych Ochrony
ICF @ Zdrowia wydato polskie ttumaczenie Migdzynarodowe]
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci | Zdrowia
Migdzrynarodowa R . -
:‘.::‘;“..’:“;;L“:J‘:’;'.“z"mT. (ICF). Gtownym celem ICF jest ustalenie wspolnego jezyka
stosowanego do opisu zdrowia i standw zwigzanych ze
zdrowiem, w tym niepetnosprawnosci, w celu usprawnienia
porozumiewania sig réznych uzytkownikéw, np. pracownikow
stuzby zdrowia, pracownikow naukowych, decydentow i
spofeczenstwa, z uwzglednieniem osob niepetnosprawnych.

WDIALOGU

NALEZYMY DO...
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www.centrumdzwoni.pl
ICF

ICF | Centrum DZWONI - Google Chrome
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- rozdzial 5), produkty i technologia (Czynniki srodowiskowe - rozdzial 1). Kazda dziedzina sklada sie
natomiast z kategorii np. Funkcje orientacji (b114), Mycie sie (d510), ktdre stanowia jednostki
klasyfikacji. W obrebie kazdego skiadnika kategorie rozmieszczone s3 hierarchicznie wg schematu pien-
galaz-lisc, tak, ze kategoria nizszego poziomu posiada cechy wspdlne z kategoriami wyzszego poziomu,

do ktorych nalezy.

Rysunek 2 - Struktura i kody klasyfikacji

Funkcje zyciowe Aktywnos¢ Czynniki Czynniki
i struktury ciata i uczestnictwo Srodowiskowe osobowe

b1100 51100 -
b7809 8309
L !
b11420 - 511000 -
b51059 $76009

Kazda kategoria ICF ma okreslony kod, ktory skiada sie z litery i kodu numerycznego (np. d6300
przygotowywanie prostych positkow)

Litera oznacza miejsce w klasyfikacji, dalej jest kod numeryczny, ktéry rozpoczyna sie od numeru
rozdzialu (jedna cyfra), po ktorym nastepuje drugi poziom (2 cyfry) oraz trzeci i czwarty poziom (kazdy

po jednej cyfrze). Liczba cyfr wskazuje poziom szczegdlowosci kategorii.

Rysunek 3 - Struktura i kody klasyfikacji



http://www.centrumdzwoni.pl/

Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Polska wersja klasyfikacji ICF:

http://www.csioz.gov.pl/src/files/klasyfikacje/IC

F Polish version.pdf



http://www.csioz.gov.pl/src/files/klasyfikacje/ICF_Polish_version.pdf

Dodatkowe informacje

* Polska Federacji Zatrudnienia Wspomaganego -
wkrotce na stronie bedg dostepne materiaty
merytoryczne oraz filmy opisujgce ustuge ZW z
perspektywy osoby z niepetnosprawnoscig,
rodzica/opiekuna i pracodawcy.

e Aktualne film dot. zatrudnienia wspomaganego mozna
znalez¢ w biurze Polskiego Forum Osob
Niepetnosprawnych
ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. 10, 02-366 Warszawa

e-mail: biuro@pfon.org
tel. (+48) 22 654 19 28



mailto:biuro@pfon.org

DZIEKUJEMY ZA UWAGE ©

Monika Zakrzewska
e-mail: : monika.zakrzewska@psouu.org.pl



