RYNEK PRACY
CHRONIONEJ W POLSCE




IDEA TWOIRZIBNIFASZIER CEH R

0 Istota niepelnosprawnosci — to ograniczenie
funkcjonowania na r6znym poziomie:

- biologicznym — medycznym;

- Indywidualnym — ograniczenie aktywnosci
1 dziatania w zyciu codziennym:;

- spolecznym — ograniczenie w petnieniu rol
spotecznych.




ZA TRAIDINMSSINGIE

Praca jest waznym elementem w zyciu
kazdego cztowieka:

U daje cztowiekowi poczucie wartosci,

[ zapewnia srodki materialne potrzebne
do codziennej egzystencji,

O daje mozliwos¢ wlasnego rozwoju,

[ daje poczucie przynaleznosci spoteczne;.

Aktywnos¢ zawodowa rekompensuje
Osobie niepelnosprawnej ograniczenia
wynikajace ze stanu zdrowia, podnosi
poczucie wartosci osobistej. Jest Zzrodlem
niezaleznosci finansowej, stabilnosci i celem
aspiracji zyciowych.

Osoba niepelnosprawna czuje si¢ potrzebna
w spoleczenstwie, uczy si¢ samodzielnosci

I radzenia sobie w trudnych sytuacjach.




ID EA INIBEGEAC I
I HOILIEC2NIE

Idea integracji spolecznej
+ to zmiana SwiadomosSci spolecznej,
kierunek przemian organizacji dziatania
1 rehabilitacji, majaca na celu umozliwic
osobom niepelnosprawnym dostep do
wszystkich instytucji 1 spraw spotecznych,
na takich samych zasadach jak dla oséb
pelnosprawnych;
+ to tworzenie wlasSciwych relacji
spolecznych miedzy osobami
niepelnosprawnymi a pelnosprawnymi.




P OLSIKENI@IDIEL,
AKTYWIZACHISZINNI@IDOW L. .J

W Polsce zatrudnienie osob

niepelnosprawnych odbywa sie:

»>Ww warsztatach terapii zajeciowej,

»w warsztatach aktywno$ci zawodowej,
»w zakladach pracy chronionej,

»na otwartym rynku pracy.




ZAKELAD PESNEMNEEISHIHGONION L. ]

Aby uzyskac status zpchr pracodawca powinien:

= prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza przez minimum

12 miesiecy,

= zatrudni¢ minimum 25 pracownikow,

= os13gac wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

® CO hajmniej 50%0 os niepet. w tym 2090 osob
Z umiarkowanym 1 znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

° CO najmniej 3090 os niewidomych, psychicznie chorych
lub uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

= obiekty i pomieszczenia zaktadu powinny odpowiadac
przepisom BHP 1 uwzglednia¢ potrzeby wynikajace

Z niepetnosprawnosci,

= pracodawca powinien zapewni¢ dorazng 1 specjalistyczng
opieke medyczna.




ZAKEADNSRIACY
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Zaktady Pracy Chronionej w Polsce w latach 1992-2015
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SYNMIBOLILE :
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® 01- U - uposledzenie umystowe;

® 02- P - choroby psychiczne;

® 03- L - zaburzenia glosu, mowy 1 choroby stuchu;
® 04- O - choroby narzadu wzroku;

® 05- R - uposledzenie narzadu ruchu;

® 06- E - epilepsja;

® 07- S - choroby ukladu oddechowego 1 krazenia;
® 08- T - choroby uktadu pokarmowego;

® 09- M- choroby uktadu moczowo-plciowego;

® 10- N - choroby neurologiczne;

® 11-1I - inne, m.in.: choroby zakazne 1 odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego;

® 12 - C - caloSciowe zaburzenia rozwojowe.




UP RAWINEIBINITA
NI1E P EEN@SIERRIAYINNCE

* skrocony czas pracy — pracownicy ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
pracuja po 7h dziennie i 35h tygodniowo,
X zakaz pracy w nocy i w godzinach nadliczbowych,

* dodatkowa 15 min przerwa w pracy,

* dodatkowy urlop rehabilitacyjny
w wymiarze 10 dni,

* dodatkowe 21 dni na pobyt na turnusie
rehabilitacyjnym,

* dzien wolny na badania specjalistyczne i zabiegi
rehabilitacyjne.
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& Bariery architektoniczne

& Bariery w komunikowaniu sie

[
& Bariery spoleczne w w
N NTHE

& Brak srodkow materialnych




DOSTOSOMWANILE
ANELDA DU [PIRAGY

& Wymagania techniczno - budowlane

® Maszyny i urzadzenia




ADA P TACTASSIFANOMWIS K
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= ocena psychofizycznych mozliwosci
pracownika

= przystosowanie stanowiska pracy,
poprzez:

« ustalenie wlaSciwej organizacji pracy

- dobor odpowiedniego sprzetu
rehabilitacyjnego i zawodowego




O CENARNZIS A
Z SO ORI EE

Kryteria oceny ryzyka zawodowego
Uzaleznione sg od pracodawcy oraz
stosowanej w przedsiebiorstwie technologii.

Ocena ryzyka na stanowisku dla osoby
niepelnosprawnej jest dokonywana
dokladnie na takich samych zasadach jak
na pozostalych stanowiskach, jedynie
dodatkowo nalezy uwzgledni¢ preferencje
wynikajace z niepelnosprawnosci
i dodatkowe zagrozenia, ktore moga
wystapi¢c w zwigzku z uzywaniem sprzetu
rehabilitacyjnego.




DZIEKUJE ZA UWAGE




