Perspektywy zatrudnieniowe

0sO0b z niepelnosprawnoscia

na rynku pracy.




Uwarunkowania aktywnosci zawodowej osob
z niepelnosprawnoscia.

Uwarunkowania  aktywnosci zawodowej  0sob
z niepelnosprawnoscia sa ztozone. Moga mieC one

charakter:

»wewnetrzny — jednostkowy;
»zewnetrzny — Srodowiskowy;
»bycC efektem integracji czynnikow

wewnetrznych 1 zewnetrznych.




Model obszarow warunkujacych aktywnos¢ zawodowa
osob z niepelnosprawnoscia.

Mozna wyrozniC trzy glowne obszary warunkujace

aktywnosc zawodowa;:

Obszar 1: UMIEC
Obszar 2: CHCIEC
Obszar3: MOC




Model obszarow warunkujacych aktywnos¢ zawodowa
0sO0b z niepelnosprawnoscia.

Obszar 1: UMIEC

W wymiarze wewnetrznym odnosi sie do:

czynnikow zwigzanych z umiejetnosciami, kwalifikacjami

1 wyksztatceniem.

W wymiarze zewnetrznym odnosi sie do: dostepne;

na rynku oferty podnoszenia kwalifikacji, a takze szeroko
rozumianego wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowe]

niepetnosprawnych.



Model obszarow warunkujacych aktywnos¢ zawodowa
0sO0b z niepelnosprawnoscia.

Obszar 2: CHCIEC

W wymiarze wewnetrznym odnosi sie do:

czynnikow psychologicznych i bytowych ksztaltujacych
indywidualng motywacje i1 preferencje wobec aktywnosci

zawodowej.

W wymiarze zewnetrznym odnosi sie do: postaw

i nastawienia pracodawcow do zatrudniania o0sob

niepelnosprawnych.

..........
\\\\\



Model obszarow warunkujacych aktywnos¢ zawodowa
0sO0b z niepelnosprawnoscia.

Obszar 3: MOC

W wymiarze wewnetrznym odnosi sie do:

indywidualnych mozliwosci oraz ograniczen aktywnosci

zawodowej (przede wszystkim stanu zdrowia).

W wymiarze zewnetrznym odnosi sie do: sytuacji

na rynku pracy, w tym dostepnych ofert pracy czy stanu
prawodawstwa w zakresie promocji zatrudnienia osob

niepetnosprawnych.



Opis o0s0b z niepelnosprawnoscia.

Struktura osob bezrobotnych z uwzglednieniem ptci.

“
L %
Kobiety 7 890 52
Mezczyzni 7 339 48
Ogolem 15 229 100




Opis o0s0b z niepelnosprawnoscia.

Osoby niepetnosprawne do 30 roku zycia w ogolnej
liczbie bezrobotnych.

-

L %
Niepelnosprawni 1 350 8,9
Osoby do 30 r.z. 2911 19,1

Na tle osob do 30 r.z. osoby posiadajace
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci stanowig
jedynie 1,8 % ogotu.



Opis o0s0b z niepelnosprawnoscia.

Osoby niepetlnosprawne do 30 r.z. w podziale na
ptec.

Bezrobotni niepelnosprawni do
30 r.z.

Kobiety 27 953
Mezczyzni 24 47
Ogolem 51 100




Opis o0s0b z niepelnosprawnoscia.

Osoby z niepelnosprawnoscia do 30 r.z. a stopien
niepelnosprawnosci.

Stopien Niepelnosprawni
niepelnosprawnosci do 30 r. z.

L %

Lekki 14 28
Umiarkowany 36 70
Znaczny 1 2

Ogotem S1 100




Opis o0s0b z niepelnosprawnoscia.

Osoby z niepelnosprawnoscia do 30 r.z. a poziom
wyksztalcenia.

Poziom Niepelnosprawni do 30 r. z.
wyksztalcenia L o,

Gimnazjalne 8 15
Zasadnicze 10 20
zawodowe
Srednie 8 15
ogolnoksztalcace
Srednie zawodowe 12 24
Wyzsze 13 26
Ogolem S1 100

T —



Opis o0s0b z niepelnosprawnoscia.

Osoby z niepelnosprawnoscia do 30 r.z. a poziom
wyksztalcenia W porownaniu do stopnia
niepetnosprawnosci.

Poziom Stopien niepelnosprawnosci

wyksztalcenia Lekki Umiarkowany  Znaczny

L % L % L %
Gimnazjalne 2 4 ) 10 1 2
Zasadnicze zawodowe 3 §) 7 14 . -
Srednie 3 6 5 10 - -
ogolnoksztalcace
Srednie zawodowe 2 4 10 20 . .
Wyzsze 4 4 9 18 - _




Opis osob z niepelnosprawnoscia.

Analizujac dane przedstawione w powyzszej tabeli
wyraznie widac powiazanie miedzy stopniem
niepelnosprawnosci, a poziomem wyksztalcenia. Osoby
posiadajace umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
wicksza wage przywiazuja do dalszej edukacji niz osoby
z lekkim. Najbardziej widoczne réznice w tym wzgledzie
dotycza wyksztalcenia Ssredniego zawodowego (lekki — 4%,

umiarkowany 20%) 1 wyzszego (lekki — 7%, umiarkowany —




Opis 0s0b z niepelnosprawnoscia -
dlugotrwale pozostawanie bez pracy.

Ditugotrwale  pozostawanie bez pracy wsrod
niepelnosprawnych do 30 r.z. w podziale na ptec.

“ Dlugotrwale bezrobotni

L %
Kobiety 12 o7
Mezczyzni §) 33

Ogotem 18 100




Opis 0s0b z niepelnosprawnoscia -
dlugotrwale pozostawanie bez pracy.

Dhugotrwale  pozostawanie bez pracy wsrod
niepelnosprawnych do 30 r.z. w podziale na stopien
niepelnosprawnosci.

Stopien Dlugotrwale bezrobotni
niepelnosprawnosci L o,
Lekki 6 33
Umiarkowany 12 67
Znaczny - -

Ogolem 18 100




Opis os0b z niepelnosprawnoscia -
dlugotrwale pozostawanie bez pracy.

W grupie badanych osoéb w wiekszym stopniu na
dtugotrwale pozostawanie bez pracy narazone sa osoby
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Natomiast
osoby o lekkim stopniu niepelnosprawnosci lepiej radza
sobie radza na rynku pracy co przejawia sie w Kkrotszym
pozostawaniu bez zatrudnienia. Taka sytuacja
najprawdopodobniej wynika ze stanu zdrowia badanych.
Im powazniejsze ograniczenia zdrowotne, tym trudnie;j

wrociC na rynek pracy lub rozpoczac kariere zawodowa.



Opis 0s0b z niepelnosprawnoscia -
dlugotrwale pozostawanie bez pracy.

Diugotrwale  pozostawanie bez pracy wsrod
niepetnosprawnych do 30 r.z. w podziale na poziom
wyksztalcenia.

Poziom Dlugotrwale bezrobotni
wyksztalcenia L %

Gimnazjalne S 28
Zasadnicze zawodowe 4 22
Srednie 4 22
ogolnoksztalcace
Srednie zawodowe 3 16
Wyzsze 2 12
Ogolem 18 100




Opis os0b z niepelnosprawnoscia -
dlugotrwale pozostawanie bez pracy.

Na podstawie wynikow badan mozna stwierdzic, iz
wyzszy poziom wyksztalcenia w wiekszym stopniu sprzyja
szybszemu podejmowaniu zatrudnienia. Dilugotrwale
bezrobocie dotyczy jedynie 12% niepelnosprawnych do 30
roku zycia legitymujacych sie wyksztalceniem wyzszym

wobec 28% o gimnazjalnym poziomie wyksztalcenia.




Opis 0s0b z niepelnosprawnoscia -
brak doswiadczenia zawodowego.

Brak doswiadczenia zawodowego wsrod
niepetnosprawnych do 30 r.z. w podziale na ptec.

Brak doswiadczenia
zawodowego

L %
Kobiety 18 1)

Mezczyzni 15 45
Ogolem 33 100




Opis 0s0b z niepelnosprawnoscia -
brak doswiadczenia zawodowego.

Brak doswiadczenia zawodowego wsrod
niepelnosprawnych do 30 r.z. w podziale na stopien
niepetlnosprawnosci.

Stopien Brak doswiadczenia
niepelnosprawnosci zawodowego

L

%

Lekki 7 21
Umiarkowany 25 76
Znaczny 1 3

Ogolem 33 100



Opis 0s0b z niepelnosprawnoscia -
brak doswiadczenia zawodowego.

Brak doswiadczenia zawodowego w istotny sposob
roznicuje badanych o réoznym stopniu niepelnosprawnosci.
Brak praktyki zawodowej w najwiekszym stopniu dotyka
osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci -
76%, dla porownania osoby 2z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci stanowia 21% ogotu. Te wyniki
potwierdzaja wczesniejsza teze, iz osobom z powazniejszymi
ograniczeniami zdrowotnymi trudniej jest aktywnie

uczestniczyC w zyciu zawodowym.



Perspektywy na rynku pracy.

Program ,,JUNIOR 2015”.

* realizatorem jest PFRON,

» adresatami sgq osoby niepelnosprawne do 30 r.z,
= opiekun - doradca zawodowy




Perspektywy na rynku pracy - program ,JUNIOR”.

Uczestnicy programu ,,JUNIOR 2015” z uwzglednieniem ptci.

“ Uczestnicy programu

L %
Kobiety 9 41
Mezczyzni 13 59

Ogotem 22 100




Perspektywy na rynku pracy - program ,JUNIOR”.

Uczestnicy programu ,,JUNIOR 2015” z uwzglednieniem
stopnia niepelnosprawnosci.

Stopnien Uczestnicy programu
niepelnosprawnosci L o,

Lekki 10 46
Umiarkowany 12 o4
Znaczny - -

Ogoblny 22 100




Perspektywy na rynku pracy - program ,,JUNIOR”.

Rodzaj schorzen wystepujacych u uczestnikow programu
~<JUNIOR”:

Lp. KOBIETY

Lekki st. niep. Umiarkowany st. niep.
1 Choroby neurologiczne Choroby
Uposledzenie umystowe endokrynologiczne
2 Uposledzenie umystowe Zab. glosu, mowy i stuchu
Choroby psychiczne Choroby
Choroby narzadu ruchu endokrynologiczne
3 Choroby uktadu Choroby neurologiczne

pokarmowego



Perspektywy na rynku pracy - program ,,JUNIOR”..

Rodzaj schorzen wystepujacych u uczestnikow programu

~<J UNIOR”:
Lp. KOBIETY cd.
Lekki st. niep. Umiarkowany st. niep.
4 Choroby psychiczne
5 Choroby narzadu ruchu
Choroby neurologiczne
6 Choroby uktadu

pokarmowego




Perspektywy na rynku pracy - program ,JUNIOR”.

Rodzaj schorzen wystepujacych u uczestnikow programu
~<JUNIOR”:

Lp. MEZCZYZNI

Lekki st. niep. Umiarkowany st. niep.

1 Choroby narzadu wzroku Choroby narzadu ruchu

2  Zab. glosu, mowy i stuchu Zab. glosu, mowy i1 stuchu

3 Choroby Choroby narzadu wzroku
endokrynologiczne Uposledzenie umystowe
Epilepsja




Perspektywy na rynku pracy - program ,,JUNIOR”.

Rodzaj schorzen wystepujacych u uczestnikow programu
~<JUNIOR”:

Lp. MEZCZYZNI cd.

Lekki st. niep. Umiarkowany st. niep.

4  Choroby narzadu ruchu Choroby psychiczne

S Zab. glosu, mowy Choroby narzadu ruchu
i stuchu Choroby neurologiczne
6 Choroby uktadu Choroby
pokarmowego endokrynologiczne

7 Choroby narzadu ruchu




Perspektywy na rynku pracy - program ,JUNIOR”.

Pracodawcy organizujacy staz w ramach programu
~<JUNIOR 2015”:

Lp. |Nazwa firmy ____|Stanowiska

1 Miejska Galeria Opiekun ekspozyciji (2 st.)
Sztuki
w Czestochowie

2 +~MONOCEROS” Organizator obshugi sprzedazy
w Czestochowie internetowej (1 st.)

3 PPUH ,Walmar” Cukiernik (1 st.)
w Czestochowie

4 Dom Pomocy Tech. prac biurowych (1 st.)
Spoteczne;j Instruktor KO (1 st.)

w Czestochowie




Perspektywy na rynku pracy - program ,JUNIOR”.

Pracodawcy organizujacy staz w ramach programu
~<JUNIOR 2015”:

Lp. |Nazwafirmy ___|Stamowiska

S y,Jdziatowiec” Operator wprowadzania danych
w Olsztynie (1 st.)
Introligator poligraficzny (1 st.)
§) Przychodnia Technik masazysta (1 st.)
Rodzinna ,Euro -
Medicus”
Czestochowa
7 Czestochowskie Introligator poligraficzny (4 st.)

Zaktady Graficzne




Perspektywy na rynku pracy - program ,JUNIOR”.

Pracodawcy organizujacy staz w ramach programu
~<JUNIOR 2015”:

Lp. |Nazwafirmy ____|Stamowiska

8 sSekwana” Sp. z 0.0 Robotnik pomocniczy przy
w Czestochowie konserwacji terenow zielonych (1 st.)
9 ,Ulisses” Pracownik obstugi dzialu sprzedazy
Przedsiebiorstwo (1 st.)
Ustug Robotnik gospodarczy (1 st.)
Specjalistycznych

w Czestochowie

10  Frank-Cars Sp. z 0.0 Operator myjni (1 st.)
w Czestochowie Pracownik prac dorywczych (1 st.)




Perspektywy na rynku pracy - program ,JUNIOR”.

Pracodawcy organizujacy staz w ramach programu
~<JUNIOR 2015”:

Lp. |Nazwafirmy ____|Stamowiska

11  Straz Miejska Opiekun dzieciecy (2 st.)
w Czestochowie

12 Komenda Miejska Archiwista (1 st.)
Policji
w Czestochowie
13 PUH ,Elba” Pomoc kuchenna (1 st.)

w Czestochowie




Perspektywy na rynku pracy.

Analiza ofert pracy dla osob niepelnosprawnych w okresie
od 01.01.2015r.do 16.11.2015r.

Liczba ofert Liczba Liczba
pracy zrealizowanych | liczba stazy | zrealizowanych
miejsc pracy stazy
251 na 529 225 44 na 69 47
wolnych wolnych

miejsc pracy miejsc




Perspektywy na rynku pracy.

Dla oso6b z niepelnosprawnoscia najwiecej ofert
pracy, w biezacym roku, bylo m.in. w zawodach:

»robotnik gospodarczy;
»sprzataczka;

»kasjer handlowys;
»sprzedawca;

»operator wprowadzania danych;
»operator urzadzen do przetworstwa
OWOCOWO — Warzywnego;
»pracownik restauraciji;

»pracownik ochrony.




Perspektywy na rynku pracy.

Dla 0s0b z niepelnosprawnoscia najwiecej ofert
stazowych, w biezacym roku, bylo m.in. w zawodach:

»introligator;

»operator maszyn introligatorskich;
»robotnik gospodarczy;

»technik prac biurowych;
»sprzataczka;

»pracownik przygotowujacy positki typu fast food.




