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UM mT)

CZESTOCHOWA

Zmiany w Karcie Nauczyciela
wprowadzone art. 76

ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych

z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2203)

1. Ocena pracy nauczycieli.

2. Awans zawodowy nauczyciela.

3. Regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli.



UM ﬁT)

CZESTOCHOWA

Zmiany wchodzg w zycie etapowo

* 1 wrzesnia 2018 r. (ocena pracy nauczyciela, dyrektora; awans
zawodowy nauczycieli),

e 1 stycznia 2019 r. (Srodki w budzetach wojewoddw na wspieranie
doradztwa metodycznego w wojewoddztwie),

e 1 wrzesnia 2020 r. (wprowadzenie dodatku za wyrdzniajaca prace
dla nauczyciela dyplomowanego).




oM

CZESTOCHOWA

Ocena pracy

nauczyciela/dyrektora

zmiany wchodzg w zycie

od 1 wrzesSnia 2018 .
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CZESTOCHOWA

Rozszerzona skala oceny pracy

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy

i jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajgcym:
e ocena wyrozniajaca,
* ocena bardzo dobra,
* ocena dobra,

°* o0OcCena negatywna.



oAl il
Obowigzkowe terminy
dokonywania oceny pracy

* po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego, dyplomowanego,

* po zakonczeniu dodatkowego stazu,

* co 3 lata pracy w szkole, liczac od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego, mianowanego, dyplomowanego.

Jezeli w tym okresie (3 lat) nauczyciel kontraktowy lub mianowany
rozpocznie staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
oceny pracy dokonuje sie po zakonczeniu stazu.
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CZESTOCHOWA

Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, mianowanego
i dyplomowanego moze by¢ dokonana w kazdym czasie,
jednak nie wczesniej niz po uptywie roku
od dokonania poprzedniej oceny

e zinicjatywy dyrektora szkoty

 |ub na wniosek:

- nauczyciela,

- organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
- organu prowadzacego szkote,

- rady szkoty,

- rady rodzicow.
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CZESTOCHOWA

Dyrektor szkoty jest zobowigzany dokonac¢ oceny pracy nauczyciela
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
whniosku/powiadomienia o ocenie.

W przypadku zakonczenia stazu przez nauczyciela,
dyrektor szkoty jest zobowigzany dokonac oceny pracy nauczyciela
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania.




LLOT) Zasieganie opinii ar
przy dokonaniu
przez dyrektora oceny pracy nauczyciela

* dyrektor zasiega opinii RR. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy,

* w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
— dyrektor zasiega opinii opiekuna stazu na temat dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu (novum),

* dyrektor moze zasiegnac opinii SU (fakultatywnie),

e dyrektor zasiega na wniosek nauczyciela opinii wiasciwego doradcy
metodycznego na temat pracy nauczyciela,
a w przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego;
dyrektor moze takiej opinii zasiegna€ z wtasnej inicjatywy.




= Al fm
Ocena pracy
dyrektora szkoty

Oceny tej dokonuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Organ dokonuje tejze oceny po zasiegnieciu
opinii rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w tej szkole.
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CZESTOCHOWA Zasieganie opinii przy dokonywaniu mT’

oceny pracy dyrektora

Oceny pracy:

e dyrektora szkoty,

* nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty,

e nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora
szkoty przez co najmniej 6 miesiecy dokonuje organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny (kurator oswiaty) w porozumieniu

z organem prowadzgcym szkote po zasiegnieciu opinii rady
szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych

w tej szkole.



UM
asteciows  Qdwotanie od oceny pracy fm

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje:

® nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do kuratora oswiaty,

e dyrektorowi szkoty prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny

do organu, ktory te ocene ustalit.

Organ rozpatrujgcy odwotanie od oceny pracy:

e podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ
dokonujacy oceny pracy dyrektora,

e uchyla dokonang ocene pracy i ustala nowg ocene pracy,

e uchyla dokonang ocene pracy i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia
oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

Ocena ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna.

Termin rozpatrzenia odwotania od oceny pracy wynosi 30 dni.

Do doreczen przy dokonywaniu oceny pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.



oM N i
CZESTOCHOWA POW'Qzanle oceny pracy

ze Sciezka awansu zawodowego

* zastgpienie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oceng pracy uwzgledniajgcg m.in. dorobek zawodowy

za okres stazu,

e jednym z warunkow nadania kolejnego stopnia awansu
zawodowego jest odbycie stazu zakonczonego co najmnie;j

dobra oceng pracy,

e ocena ma wptyw na dtugosc sciezki awansu zawodowego.



UM m)

CZESTOCHOWA

Przepisy przejsciowe

Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,
wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.,,

stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Podstawa prawna: art. 123 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych

z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203).
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Przepisy przejsciowe

Oceny pracy nauczyciela kontraktowego i mianowanego dokonuje sie

po raz pierwszy na nowych zasadach do 31 sierpnia 2021 r.,
a jezeli nauczyciel w tym okresie rozpocznie staz na kolejny stopien
awansu zawodowego — po zakonczeniu tego stazu.
Oceny pracy nauczyciela dyplomowanego,

ktory w dniu 1 wrzesnia 2018 r. posiada trzyletni okres pracy

od dnia uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, dokonuje sie

po raz pierwszy na nowych zasadach do 30 czerwca 2020 r.

Podstawa prawna: art. 123 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

(Dz.U. 2 2017 r. poz. 2203). =
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CZESTOCHOWA
Zmiany
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli

wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.

Dwie fundamentalne zmiany:
e sciezke awansu zawodowego wydtuzono z 10 do 15 lat,
® pOwWigzano ocene pracy z przebiegiem awansu zawodowego.

Dodatkowo:

ocene dorobku zawodowego za okres stazu zastgpiono oceng
pracy.
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CZESTOCHOWA

UM ar

Wydtuzenie okresow pracy w szkole
niezbednych do rozpoczecia stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego

 z2do 3 lat pracy przed rozpoczeciem stazu

na stopien nauczyciela mianowanego,

 z1rokudo 4 lat pracy przed rozpoczeciem stazu

na stopien nauczyciela dyplomowanego.
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Przepisy przejsciowe

Art. 130. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel
kontraktowy moze rozpoczac staz na stopien
nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie
co nhajmniej dwuletnim okresem pracy w szkole

od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

Podstawa prawna: art. 130 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017
r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203). 18
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CZESTOCHOWA . , .
Mozliwosc¢ skracania
sciezki awansu zawodowego
w zaleznosci od oceny pracy

Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany,
legitymujgcy sie wyrdzniajgca oceng pracy,
moze rozpoczyc staz na kolejny stopienn awansu zawodowego
PO przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat

od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu.
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Dodatek
za wyrozniajgcg prace
Uzupetnienie obecnego systemu awansu zawodowego
nauczycieli poprzez wprowadzenie dodatku za wyrdzniajaca
prace dla nauczycieli dyplomowanych legitymujgcych sie
co najmniej 3-letnim okresem pracy od dnia nadania
tego stopnia oraz wyrodzniajgcg oceng pracy

— 16% kwoty bazowe;j.

Podstawa prawna: art. 133 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych

z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203). -



Art. 33a. 1 KN

LArt. 33a. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu sie co najmniej trzyletnim okresem pracy
w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajaca ocena pracy przystuguje dodatek za
wyrozniajaca prace w wysokosci 16% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢, ma prawo do dodatku za wy-
rozniajaca prace w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, nabywa prawo do dodatku za wyrdzniajaca prace:
1)z dniem 1 stycznia — w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajacej oceny pracy w okresie od dnia 1 lipca
do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy;
2) z dniem 1 wrzesnia — w przypadku uzyskania ostatecznej wyrdzniajacej oceny pracy w okresie od dnia
1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

4. Prawo do dodatku za wyrdzniajaca prace wygasa z ostatnim dniem miesiaca kalendarzowego, w ktorym
uzyskana przez nauczyciela ocena pracy nizsza niz ocena wyrozniajaca stala sie ostateczna.
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CZESTOCHOWA Przepisy prZEj§CiOWE

art.133 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych

z dnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203).

Art. 133. 1. Dodatek za wyrOzniajaca prace w wysokosci okreslonej w art. 33a ust. | ustawy zmienianej w art. 76,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, po raz pierwszy przystuguje od dnia | wrzesnia 2022 r.

2. W okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. dodatek za wyrdzniajaca prace dla nauczyciela
dyplomowanego zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec ustala sie w wysokosci:

1) oddnia | wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. — 3%,
2) oddnia | wrzesnia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. — 6%
- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu sie co najmniej
trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajaca ocena pracy
dokonana na zasadach okreslonych w art. 6a ustawy zmienianej w art. 76, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
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CZESTOCHOWA

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa. dnia 12 czerwea 2018 1.

Poz. 1133

ROZPORZADZENILE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dmia 29 maja 2018 r.

w sprawie szczegolowych kryteriow i trvbu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartyvch
* karcie oceny pracy, skladu i sposobu powoelvwania zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dma 26 stvezmia 1982 1. — Karta Nauczyceiela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) zarza-
'a S1e. CO nastepuje:

§ 1. lekro¢ w rozporzadzemn jest mowa o:

23
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CZESTOCHOWA

Rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli...

Rozporzadzenie okresla:

= szczegotowe kryteria i tryb dokonywania oceny
pracy nauczycieli,

= zakres informacji zawartych w karcie oceny pracy,

= sktad i sposob powotywania zespotu oceniajgcego,

= tryb postepowania odwotawczego.



LULUEM ﬁ |

CZESTOCHOWA

Rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli...

W § 2-5 rozporzadzenia okreslono szczegétowe
kryteria oceny pracy odpowiednio: nhauczyciela
stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i hauczyciela dyplomowanego.

Zgodnie z propozycjg dla nauczyciela stazysty
okreslono 9 kryteriow.



UM § 2. 1. Kryteria oceny pracy @’

CZESTOCHOWA
nauczyciela stazysty obejmuja:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) dbatosc o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania

i opieki,

3) znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji
o Prawach Dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz.U.z 1991 r. poz. 526), ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem
ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej,

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego,
W jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego,

26



cuzgsu'rou:“owl A‘ § 2.1. Kryteria oceny pracy ﬁ )

nauczyciela stazysty obejmuja:

5) ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka,
swiadomosci posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej,
patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad
nauczyciela,

6) wspotprace z innymi nauczycielami,

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania
szkoty oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole,

w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych
z wykonywang pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego,

9) wspotprace z rodzicami.

27



oM , @
CIESTOCHOWA Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy

nauczycieli...

Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 9, nie dotyczy nauczyciela
zatrudnionego w szkole dla dorostych, kolegium pracownikow stuzb
spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub placowce doskonalenia nauczycieli.

Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywanej

po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego
obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego
(dotyczy takze kolejnych stopni awansu zawodowego).
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CZESTOCHOWA ,
Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli...

Nauczyciel kontraktowy oceniany jest

na podstawie kryteriow okreslonych

dla nauczyciela stazysty, a dodatkowo zgodnie
z 5 kryteriami przewidzianymi dla nauczycieli
kontraktowych.



UM ﬁ)

CZESTOCHOWA
§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego
obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1 oraz:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych ze specyfiki szkoty

i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych

i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych
zajec,

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizo-
wanie pracy z uczniem,

3) analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw
wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-
-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych
efektow pracy,

30
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§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego
obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 1 oraz:

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia zawodowego,

5) realizowanie innych zajec¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzaniu

egzaminow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela.
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CZESTOCHOWA
Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli...

Nauczyciela mianowanego ocenia sie z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych dla nauczycieli stazystow

i nauczycieli kontraktowych oraz dodatkowo

5 kryteriow przewidzianych dla nauczycieli

na tym stopniu awansu zawodowego.



UM an
CZESTOCHOWA

§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja
kryteria okreslone w § 2 ust. 1i § 3 ust. 1 oraz:

1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatan
w szkole i srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki
nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy,

3) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli
lub rodzicow,

4) wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do doskonalenia wtasnej pracy

oraz pracy szkoty,

5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych

przez dyrektora szkoty. >



UM ar

CIESTOCHOWA Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli...

Nauczyciel dyplomowany oceniany jest na podstawie kryteriow
okreslonych dla nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego

i nauczyciela mianowanego oraz dodatkowych kryteriow
przewidzianych dla nauczycieli na tym stopniu awansu zawodowego
— 3 kryteriow, z czego 2 kryteria sg okreslone dla kazdego
nauczyciela dyplomowanego,

natomiast kolejne (trzecie) — co najmniej dwa kryteria s3

do wyboru sposrod czterech.




UM ar

CZESTOCHOWA
§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja

kryteria okreslonew § 2 ust. 1, § 3ust. 1i § 4 ust. 1 oraz:

1) ewaluacje wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia
wtasnej pracy i pracy szkoty,

2) efektywne realizowanie zadan na rzecz ucznia
we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,
3) dwa z ponizszych kryteridw, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow
nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych lub innych
programow wynikajgcych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych,

w szczegolnosci przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu
oswiaty, 35
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§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego
obejmuja kryteria okreslonew §2ust.1,§3 ust.1i§4

ust. 1 oraz:

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych
z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z oswiatg realizowanych
poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikdw do podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

d) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub
Okregowa Komisjg Egzaminacyjng, w szczegdlnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami

doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi w zakresie opieki
nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne.

36
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Regulamin

W ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych wprowadzono
koniecznosc¢ ustalania requlaminow (na podstawie art. 6a
ust. 14-17 ustawy — Karta Nauczyciela), okreslajgcych
wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace sie

do poziomu spetniania poszczegolnych kryteriow oceny pracy
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu

zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy
w danej szkole.
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Regulamin

okreslajgcy wskazniki oceny pracy nauczycieli
(opracowany na bazie nowego rozporzadzenia)

Regulamin ten ustali dyrektor szkoty,

PO zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Regulamin okresli — na bazie kryteriow z rozporzadzenia

wskazniki oceny pracy nauczycieli.

Wskazniki powinny rowniez uwzgledniac

specyfike pracy w danej szkole.

38



UM ﬁT)

CZESTOCHOWA

Regulamin okreslajgcy wskazniki
oceny pracy dyrektoréw szkot

e Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
Z organami prowadzgcymi szkoty, po zasiegnieciu opinii organizacji
zwigzkowych ustala regulamin okreslajgcy wskazniki oceny pracy
dyrektorow szkot.

e W przypadku braku porozumienia w sprawie regulaminu,
regulamin ten ustala odpowiednio organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny albo kurator oswiaty.
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Regulamin okreslajacy wskazniki
oceny pracy nauczycieli

W przypadku, gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca
nauczycielem, regulamin ustala dyrektor z nauczycielem
zajmujgcym inne stanowisko kierownicze i sprawujgcym w tej
szkole nadzor pedagogiczny po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny

pracy nauczycieli...

Wskaznik to katalog zachowan i czynnosci odnoszacych
sie do konkretnego kryterium. Wskazniki odnoszace sie
do poszczegdlnych kryteriow, bedg zroznicowane

w regulaminach opracowanych w poszczegolnych
szkotach.

Jednak w celu wyeliminowania zbyt duzych dysproporcji
pomiedzy ocenami nauczycieli, okreslono w § 6
rozporzadzenia sposob ustalania oceny pracy nauczyciela.
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GERT™  Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny

pracy nauczycieli...

§ 6. 2. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny
pracy nauczyciela na poziomie:

1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajaca,
2) 80 % ipowyzej—nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg,
3) od 55% i powyzej— nauczyciel otrzymuje ocene dobra,

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.
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Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych

kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli...

Ustalanie oceny pracy nauczyciela polega na ustaleniu
poziomu spetniania poszczegolnych kryteriow oceny pracy
za pomocg wskaznikow oceny pracy okreslonych

w wWw. regulaminach.

Analogiczny przepis zawarty jest tez w § 12 ust. 2
rozporzadzenia i dotyczy sposobu ustalania oceny pracy
dyrektora szkoty.
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kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli...

§ 9. 1. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny

pracy. 2. Karta oceny pracy zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela,

2) date i miejsce urodzenia,

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) stopien awansu zawodowego,

6) Wyksztatcenie,

7) date dokonania ostatniej oceny pracy,

8) stwierdzenie uogdlniajace, o ktdorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty
Nauczyciela,

9) uzasadnienie oceny pracy obejmujace odniesienie sie do poziomu spetnienia
przez nauczyciela poszczegolnych kryteriow oceny pracy,

10) date dokonania oceny pracy,

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy,

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
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Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny

pracy nauczycieli...

Kopie karty oceny pracy wigcza sie
do akt osobowych nauczyciela.
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Rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych

kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli...

§ 10. 1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny
pracy nauczyciela do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — do kuratora oswiaty,

w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania.

Dyrektor szkoty dotgcza pisemne odniesienie sie

do zarzutow podniesionych w odwotaniu oraz regulamin,
o ktorym mowa w art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela.
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Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli...

Nowg propozycja jest wprowadzenie obowigzku
wystuchania przez zespot oceniajgcy nauczyciela,
ktory wniost odwotanie. Niestawienie sie nauczyciela
nie wstrzymuje jednak rozpatrywania odwotania
przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.
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kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli...

§ 12. 1. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty obejmuja:

1) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa,

2) planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie
z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkoty,

o ile organy te dziafajg, a takze zgodnie z rozstrzygnieciami organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny i organu prowadzgcego szkote,

3) wspotdziatanie z innymi organami szkoty oraz zapewnienie efektywnego przeptywu
informacji pomiedzy tymi organami,

4) prawidtowosé prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej lub innej dokumentacji dotyczacej
realizowania zadan statutowych szkoty,

5) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,



M Rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych ﬁ )
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli...

§ 12. 1. Kryteria oceny pracy dyrektora (cd.):

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

7) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakoSci pracy szkoty,

8) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacje
zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole
oraz tworzenie warunkéw do dziatan prozdrowotnych,

10) tworzenie warunkéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia,
w tym praw ucznia niepetnosprawnego, upowszechnianie wiedzy o tych
prawach, podejmowanie dziatan majgcych na celu wspieranie rozwoju
uczniow, w tym uczniow niepetnosprawnych oraz tworzenie warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i Srodowiska
pozaszkolnego,

11) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym,
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Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych

kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli...

§ 12. 1. Kryteria oceny pracy dyrektora (cd.):

12) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych,

13) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi

oraz budowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

14) prawidtowosé dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi
oraz pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzgcymi z innych zrodet,

15) prawidtowos¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow szkoty, w tym dokonywania oceny ich pracy.
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Wiecej informacji:

www.womczest.edu.pl/new/glowna/
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Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli "WOM" w Czestochowie

Aktualnosci~ Oferta edukacyjna~ Zasoby edukacyjne v Projekty Wspdlpraca Onas~ Kontakt

Najnowsze wiadomosci: Wyszukayj:

Ocena pracy nauczycieli — opracowania wpisz szukana fraze ... |dz
Ocena pracy nauczyciela — konferencje informacyjno-szkoleniowe

Oferta wspomagania szkotplacowek — majiczerwiec 2018 .

Oferta edukacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewadziwa Slaskiego ,Slaskie. Tu
edukujemy”

Konferencja podsumowujaca Konkurs o tytut Regionalnego lidera ksztattowania
postaw proekologicznych. Prezentacja przyktadow dobrej praktyki pedagogicznej
Konferencja dla nauczycieli edukacji przedszkolne] i wezesnoszkolne)

Akademia Wychowawcy. System wspomagania wychowania metoda CUDER
Konkurs Pierwsze] Pomocy Przedmedycznej dla uczniow klas gimnazjalnych

W Powiatowy Konkurs Jezyka Francuskiego ,Vive la France” dla uczniow oddziatow y
Konferencja ,Samorzad uczniowski drogg do wychowania dzieci ku wartosciom” przedszkola, szkoly, placéwki |
« X FORUM EDUKACJI TWORCZEJ ARTedukacja” pofaczone z warsztatami




